
 

 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง 
เรื่อง  การก าหนดนโยบายและกลยุทธ์ด้านการบริหารงานบุคคล 

    ……………………………………………………………….. 

  ตามท่ียุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) ได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ 
13 ตุลาคม 2561 โดยก าหนดเป้าหมายการพัฒนาประเทศให้บรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศไทย มีความมั่นคง   
มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” เพ่ือให้เป็นไปตาม
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (ยุทธศาสตร์ที่ 6) และให้การบริหารราชการขององค์การบริการส่วนต าบลบ้านบึง
เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล ส่วนราชการมีอัตราก าลังเพียงพอต่อการปฏิบัติราชการและการบริการประชาชน
รวมทั้งเป็นการส่งเสริมให้ส่วนราชการใช้ก าลังคนที่มีอยู่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่า อันจะส่งผลให้
ขนาดก าลังคนและค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรมีความเหมาะสมกับบทบาทภารกิจ ปรับวัฒนธรรมการท างานให้มุ่ง
ผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม มีความทันสมัย และพร้อมปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง                
มีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบแลเพ่ือให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมจริยธรรม 
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง        
จึงก าหนดนโยบายและกลยุทธ์ในด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล ดังนี้ 
 
  1. นโยบายด้านโครงสร้างการบริหาร นโยบายเกี่ยวกับผลผลิตหรือประสิทธิภาพของ
บุคลากร ก าหนดไว้ดังนี้ 
  1.1 การพิจารณาความดีความชอบ ให้พิจารณาโดยเน้นสมรรถนะและผลสัมฤทธิ์ของงาน
การประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้มีการจัดท าประกาศหลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติราชการ          
จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ และการประเมินผลการปฏิบัติราชการด้วยความเปิดเผย โปร่งใส             
มีการตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการ และพิจารณาผลการปฏิบัติราชการด้วย
ความเสมอภาค มีมาตรฐาน เกิดความเป็นธรรม เพ่ือน าไปสู่การพิจารณาความดีความชอบที่เป็นธรรม 
  1.2 ให้พนักงานส่วนต าบลปรับปรุงประสิทธิภาพในงานของตน โดยเน้นการลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติราชการ 
  1.3 ให้หัวหน้าส่วนราชการจัดให้มีระบบการให้รางวัลและการลงโทษที่เหมาะสมกับผลงาน
และพฤติกรรมการปฏิบัติงานของแต่ละบุคคล 
  1.4 ให้ผู้บริหารทุกระดับชั้นก าหนดเป้าหมายตัวชี้วัดในการปฏิบัติงานของแต่ละส่วนราชการ
ร่วมกับพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างในสังกัด แล้วมีมาตรการจูงใจบุคคลที่ท างาน
เกิดผลสัมฤทธิ์บรรลุตามตัวชี้วัด 
 
 

/1.5 ให้ผู้เข้ารับ... 
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  1.5 ให้ผู้เข้ารับการอบรมทุกราย ท ารายงานผลการฝึกอบรม ว่าได้น าผลการอบรมมาใช้ใน
การปฏิบัติงานอย่างไร 
  1.6 ให้พนักงานส่วนต าบลได้รับการอบรมพัฒนาความรู้ในสายงานอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างาน 
 
  2. นโยบายด้านอัตราก าลังและการบริหารอัตราก าลัง ก าหนดไว้ดังนี้ 
  2.1 ก าหนดให้การบริหารอัตราก าลังมีค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลไม่เกิดร้อยละ 35 
(จากที่กฎหมายก าหนดไว้ให้ไม่เกินร้อยละ 40 ตามมาตรา 35 แห่ง พ.ร.บ.บริหารงานบุคคลฯ) 
  2.2 ก่อนที่จะมีการก าหนดต าแหน่งเพ่ิม ให้มีการปรับเกลี่ยอัตราก าลังจากภารกิจที่จ าเป็น
น้อยกว่าเพ่ือใช้ในงานที่มีภารกิจมากกว่า 
  2.3 การเพ่ิมหรือลดอัตราก าลังคนในหน่วยงาน ให้พิจารณาจากปริมาณงาน คุณภาพของ
งาน 
  2.4 การก าหนดต าแหน่งต่างๆ ให้พิจารณาเหตุผลความจ าเป็น ปริมาณงาน คุณภาพของงาน
มากกว่าพิจารณาเหตุผลที่ตัวบุคคล 
  2.5 การเพ่ิม ลด ปรับเกลี่ยอัตรา ให้มีการวิเคราะห์ค่างานทุกครั้ง โดยจะต้องไม่ซ้ าซ้อนกับ
งานที่มีผู้รับผิดชอบอยู่แล้ว 
  2.6 ก่อนที่จะก าหนดต าแหน่งต่างๆ ให้ใช้วิธีการมอบหมายงานเพ่ือใช้อัตราก าลังคนให้เกิด
ความคุ้มค่าเสียก่อน 
  2.7 การก าหนดต าแหน่งต่างๆ ให้ก าหนดโดยพิจารณาจากนโยบาย แผนยุทธศาสตร์ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง นโยบายรัฐบาล ตลอดจนงานที่ต้องรับถ่ายโอนจากส่วนราชการต่างๆด้วย
  2.8 การสรรหาบุคคลมาด ารงต าแหน่งที่ว่างตามแผนอัตราก าลัง ให้มีการประกาศรับโอน
(ย้าย) ด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ โดยมีการประชาสัมพันธ์แจ้งให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนๆทราบ
เป็นการทั่วไป โดยไม่มีการเรียกรับ หรือเสนอประโยชน์อื่นใดเพ่ือให้ได้คนดี คนเก่งมาท างาน 
 
  3. ก าหนดนโยบายด้านการสร้างและพัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์ความรู้หรือ
องค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning Organization) ก าหนดไว้ดังนี้ 
  3.1 ให้มีการประชุมพนักงานเดือนละ 1 ครั้ง เพ่ือปรึกษาหารือเรื่องแนวทางในการ
ปฏิบัติงานและติดตามการด าเนินงานของแต่ละส่วนราชการ และชี้แจงนโยบายของผู้บริหาร 
  3.2 ให้พนักงานส่วนต าบลทุกคนมีการถ่ายทอดองค์ความรู้ของงานที่ตนเองรับผิดชอบในที่
ประชุมประจ าเดือนเพื่อเป็นการแลกเปลี่ยนความรู้ในแต่ละงาน 
  3.3 ให้พนักงานส่วนต าบลทุกคนทบทวนความรู้ที่มีอยู่และที่ต้องแสวงหาเพ่ิมเติมเพ่ือน ามา
ปรับปรุงกระบวนการท างาน 
  3.4 ให้พนักงานส่วนต าบลรวบรวม และจ าแนกข้อมูลที่ได้เป็นหมวกหมู่ตามประเด็นความรู้
และจัดเก็บให้เป็นระบบ เพ่ือใช้ในกรณีที่มีการลา โอยย้าย เปลี่ยนสายงาน ลาออก เกษี ยณอายุราชการ
ผู้รับผิดชอบต่อจะได้ปฏิบัติงานไดอ้ย่างราบรื่น โดยให้จัดท าเป็นคู่มือเพ่ือใช้ในการปฏิบัติงาน 
 

/4. ก าหนดนโยบาย... 
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  4.ก าหนดนโยบายเกี่ยวกับความโปร่งใสและตรวจสอบได้ ก าหนดไว้ดังนี้ 
  4.1 มีการเผยแพร่ข้อมูลแผนงาน/โครงการ และงบประมาณที่ได้รับอนุมัติจัดสรรให้
หน่วยงานต่างๆได้ทราบโดยทั่วกัน 
  4.2 เร่งรัด ติดตาม ตรวจสอบผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมที่ได้รับอนุมัติจัดสรร     
ให้เป็นไปตามแผนการด าเนินงานที่ขออนุมัติอย่างเคร่งครัด โดยรายงานผลให้ผู้บังคับบัญชาทราบ และเผยแพร่
ให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบ 
  4.3 มุ่งเน้นการให้บริการด้วยความโปร่งใส มีมาตรฐานและค านึงถึงสิทธิของข้าราชการและ
บุคลากรอย่างเป็นธรรมและเสมอภาค 
  4.4 มุ่งมั่นสร้างสมรรถนะของบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง ให้ปฏิบัติงานอย่าง
มีประสิทธิภาพ โดยเน้นการสร้างความสัมพันธ์อันดีงามภายในองค์กร 
  4.5 เปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวกับการด าเนินงานที่มีผลกระทบต่อประชาชนให้ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียหรือสาธารณะชนทราบ 
  4.6 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมโดยเปิดโอกาสให้ประชาชนหรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเข้ามามีบทบาท
ในการตัดสินใจด าเนินงานและมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานผ่านกระบวนการตรวจสอบและเรียกร้องในกรณีที่
เกิดความสงสัยในกระบวนการด าเนินงานของรัฐ 
 
  5. ก าหนดนโยบายการพัฒนาบุคลากรด้านคุณธรรม จริยธรรม ก าหนดไว้ดังนี้ 
  5.1 พึงด ารงตนให้ตั้งมั่นอยู่ในศีลธรรม ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต เสียสละและ    
มีความรับผิดชอบ 
  5.2 พึงปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใส พร้อมให้ตรวจสอบได้ 
  5.3 พึงให้บริการด้วยความเสมอภาค สะดวก รวดเร็ว มีอัธยาศัยไมตรี โดยยึดประโยชน์ของ
ประชาชนเป็นหลัก 
  5.4 พึงปฏิบัติหน้าที่โดยยึดผลสัมฤทธิ์ของงานอย่างคุ้มค่า 
  5.5 พึงพัฒนาทักษะ ความรู้ ความสามารถของตนเองให้ทันสมัยอยู่เสมอ 
 
  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 
   ประกาศ  ณ  วันที่ 31 มกราคม พ.ศ. 2565                              
 
 
 
 
 
         (นายพินิจ ร่มโพรีย์) 
                                       นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง 

 



 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง 
เรื่อง  การก าหนดหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

……………………………………………………………….. 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง ได้ก าหนดหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ซึ่งเป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ หลักเกณฑ์การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 
หลักเกณฑ์การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร หลักเกณฑ์การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญและก าลังใจ โดยมี
รายละเอียดดังต่อไปนี้ 

1. หลักเกณฑ์การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 
  การแต่งตั้งบุคคลภายนอกเข้ารับราชการเป็นพนักงานส่วนต าบลจะด าเนิ นการ กสถ.         
ซึ่งเป็นคณะกรรมการที่ ก.กลางได้แต่งตั้งมาด าเนินการ การรับบุคคลเพ่ือบรรจุเข้ารับราชการและแต่งตั้ง
จะต้องค านึงถึงความรู้ความสามารถของบุคคล ความเสมอภาค ความเป็นธรรม และประโยชน์ของทางราชการ 
ในการสรรหาและคัดเลือกบุคคลเข้ารับราชการ จะยึดหลักคุณธรรม ดังนี้ 

1. บรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการ โดยยึดหลักคุณธรรม 
2. ยึดหลักความเป็นธรรมและมีความความเสมอภาค 
3. มีมาตรฐานในการสรรหาและคัดเลือก เพ่ือให้ได้บุคคลที่มีความรู้ ความสามารถ         

และคุณลักษณะเหมาะสมกับต าแหน่ง โดยให้ กสถ. เป็นผู้ด าเนินการ 
4. มีความสะดวก รวดเร็ว และประหยัด 
5. บุคลลที่มาบรรจุ แต่งตั้ง จะเรียงล าดับตามบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการสอบแข่งขันตามล าดับ

คะแนนที่สอบแข่งขนัได ้
กระบวนการสรรหาและคัดเลือกบุคคลภายนอกเข้ารับการจ้างเป็นพนักงานจ้าง ซึ่งตามหลักเกณฑ์ที่

เกี่ยวข้องจะเป็นการด าเนินการสรรหาและเลือกสรรซึ่งเป็นอ านาจในการสรหาขององค์การบริหารส่วนต าบล
บ้านบึงจะด าเนินการกังนี ้
  1. มีต าแหน่งว่าง 
  2. ขออนุมัติด าเนินการ 
  3. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการและประกาศรับสมัคร 
  4. ประชุมคณะกรรมการด าเนินการ เพ่ือก าหมดข้ันตอนและวิธีการด าเนินการ 
  5.รับสมัครตมระยะเวลาที่ก าหนด 
  6. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบ 
  7. ด าเนินการสอบ 
  8. ประกาศรายชื่อผู้สอบผ่าน โดยมีคะแนนรวมแต่ละภาคไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 เสนอต่อ 
ก.อบต.จังหวัดราชบุรี เพ่ือจ้างบุคคลที่ผ่านการสรรหาและเลือกสรรต่อไป 
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  9. เมื่อ ก.อบต.จังหวัดราชบุรีมีมติเห็นชอบให้จ้างบุคคลที่ผ่านการสรรหาและเลือกสรรแล้ว
จะด าเนินการออกค าสั่งบรรจุแต่งตั้งต่อไป 
 
  หลักเกณฑ์การบรรจุแต่งตั้ง 
  การบรรจุแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นพนักงานส่วนต าบล จะด าเนินการโดยการายงานต าแหน่ง
ว่างตามแผนอัตราก าลัง เพ่ือให้ กสถ.ด าเนินการสรรหาบุคลลภายนอกเพ่ือเพ่ือบรรจุแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็น
พนักงานส่วนต าบลตามหลักเกณฑ์ท่ี ก.อบต.ก าหนดไว้ 
การบรรจุแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการ ด าเนินการโดยขอความเห็นชอบจาก ก.อบต.จังหวัดราชบุรี เมื่อได้รับ
ความเห็นชอบและจะเสนอนายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง ออกค าสั่งบรรจุและแต่งตั้งตามมติ ก.อบต.
จังหวัดราชบุรี ต่อไป 
  วิธีการบรรจุและแต่งตั้ง 

 (1) การสอบแข่งขันเพื่อบรรจุบุคคลเข้ารับการและแต่งตั้งให้เป็นพนักงานส่วนต าบล 
 (2) การคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษที่ไม่จ าเป็นต้องสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุบุคคลเข้ารับราชการ 

และแต่งตั้งให้เป็นพนักงานส่วนต าบล 
 (3) การสอบคัดเลือกเพ่ือแต่งตั้งพนักงานให้ด ารงต าแหน่งต่างสายงาน หรือแต่งตั้งพนักงาน  

ต าแหน่ งสายงานผู้ ปฏิบั ติ ให้ ด ารงต าแหน่ งประเภทอ านวยการท้ องถิ่นและบริหารท้ องถิ่ นของ                       
องค์การบริหารส่วนต าบล หรือแต่งตั้งพนักงานครูเทศบาล ให้ด ารงต าแหน่งในสายงานบริหารสถานศึกษา 

 (4) การคัดเลือกเพ่ือแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบลที่ด ารงต าแหน่งสายงานผู้ปฏิบัติให้ด ารง
ต าแหน่งในระดับที่สูงข้ึน 

 (5) การคัดเลือกเพ่ือรับโอนมาแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทอ านวยการท้องถิ่นและ 
ประเภทบริหารท้องถิ่น หรือสายงานการบริหารสถานศึกษา 

 
  หลักเกณฑ์การพัฒนาบุคลากร 
  การพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง ก าหนดให้พนักงานส่วนต าบลทุก
คนได้รับการอบรมความรู้ในสายงานที่ตรงตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง อย่างน้อย 1 หลักสูตรต่อปี ต่อคน
ตามแผนพัฒนาบุคลากร โดยเมื่อผ่านการอบรมผู้ เข้าอบรมจะต้องมีการรายงานผลการฝึกอบรมให้
ผู้บังคับบัญชาทราบ 
  3.1 การวางแผนพัฒนาบุคลากร จะมีการส ารวจความต้องการในการฝึกอบรมและการ
พัฒนาความรู้ เมื่อทราบความต้องการ จะน ามาจัดล าดับตามความเร่งด่วนของเรื่อง และจัดสรรงบประมาณให้
เพียงพอ 
  3.2 การด าเนินการพัฒนาบุคลากร โดยการส่งพนักงานเข้าร่วมการอบรมพัฒนาความรู้ตาม
แผนพัฒนาบุคลากร 
  3.3 การติดตามผล เมื่อผู้เข้าอบรมได้ผ่านการอบรมแล้ว จะต้องจัดท ารายงานผลการ
ฝึกอบรมเสนอผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้นและน าความรู้ที่ได้มาถ่ายทอดให้เจ้าหน้าที่ท่านอ่ืนทราบในการ
ประชุมประจ าเดือน 
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  4. หลักเกณฑ์ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
  ก าหนดให้เจ้าหน้าที่ทุกคนจัดท าข้อตกลงในการปฏิบัติงาน ปีละ 2 ครั้ง ให้แล้วเสร็จในเดือน
เมษายนและเดือนตุลาคม ของทุกปีงบประมาณ โดยมีการประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน เมื่อถึงก าหนดระยะเวลาทุกคนจะต้องท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 
  การจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการจะก าหนดไว้ 2 ส่วนคือ ผลสัมฤทธิ์ของงานร้อยละ 70 
และสมรรถนะหรือพฤติกรรมร้อยละ 30 โดยการจัดท าข้อตกลงเป็นไปตามแบบที่ ก.อบต.ก าหนดไว้ 
  การประเมินผลการปฏิบัติราชการ ให้ทุกส่วนราชการประเมินโดยใช้ระบบเปิด คือ             
มีการติดตามความก้าวหน้าของงานที่จัดท าข้อตกลงกรปฏิบัติราชการ โดยมีการจัดท ารายงานผลการปฏิบัติ
ราชการตามตัวชี้วัด มีเอกสาร หลักฐานรองรับ เมื่อประเมินแล้วมีการแจ้งผลการประเมินให้ผู้ถูกประเมิน
รับทราบ และผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการจะน าไปสู่การปรับปรุง พัฒนาผลการปฏิบัติราชการร่วมกัน
ระหว่างผู้ประเมินและผู้บังคับบัญชาเพื่อให้มีผลการประเมินที่ดียิ่งข้ึนต่อไป 
  เมื่อสิ้นสุกการประเมิน จะมีการแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานเพ่ือให้เกิดมาตรฐานและความเป็นธรรมในการประเมิน ก่อนเสนอนายกองค์การบริหารส่วนต าบล
ลงนามในแบบประเมิน เมื่อผลการประเมินเสร็จสิ้นจะประกาศรายชื่อผู้มีผลการปฏิบัติราชการระดับดีเด่นให้
ทราบโดยทั่วกัน 

5. หลักเกณฑ์การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญและก าลังใจ 
1. การประกาศรายชื่อผู้ที่มีผลการปฏิบัติราชการดีเด่น เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติ 
2. การพิจารณาความดีความชอบ คือการเลื่อนขั้นเงินเดือน ค่าจ้างหรือค่าตอบแทน โดยพิจารณา

ตามผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 

 การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน ค่าจ้าง หรือค่าตอบแทน ถือเป็นขวัญก าลังใจที่ส าคัญในการปฏิบัติงาน 
ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง ก าหนดหลักเกณฑ์ให้พิจารณาดังนี้ 

1. ก าหนดให้การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนของผู้บังคับบัญชาชั้นต้นน าผลการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานมาเป็นหลักในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนครั้งที่ 1และครั้งที่ 2 โดยพิจารณา
ประกอบกับข้อมูลการลา พฤติกรรมการมาท างาน การรักษาวินัย การปฏิบัติตนให้เหมาะสมและ
ข้อควรพิจารณาอ่ืนๆมาประกอบการพิจารณา และกรประเมินผลงานใช้ระบบการบริหารผลงาน 
(Performance Management) ซึ่งจะก าหนดตัวชี้วัดผลงานอย่างเป็นรูปธรรม 

2. ก าหนดให้บุคลคลที่ได้รับการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน ค่าจ้างหรือค่าตอบแทนต้องอยู่เกณฑ์ท่ี 
ก.อบต. ก าหนดไว้ ได้แก่ 
- ปฏิบัติหน้าที่ของตนด้วยความสามารถและความอุสาหะจนเกิดผลดีแก่ราชการ 
- ในครึ่งปีที่แล้วมาจะต้องไม่ถูกสั่งลงโทษทางวินัยที่หนักกว่าโทษภาคทัณฑ์ หรือไม่ถูกศาล

พิจารณาในคดีอาญาให้ลงโทษในความผิดที่เกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ราชการ หรือความผิดที่
ท าให้เสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของต าแหน่งหน้าที่ราชการของตน ซึ่งมิใช้ความผิดที่ได้กระท าโดย
ประมาทหรือความผิดลหุโทษ ใน 

- ในครึ่งปทีี่แล้วมาต้องมูกสั่งพักราชการเกิน 2 เดือน 
- ในครึ่งปีต้องไม่ขาดราชการโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร 

/ - ในครึ่งปีมาแล้ว... 



 

- ในครึ่งปีที่แล้วมาต้องได้รับการบรรจุเข้ารับราชกรมาแล้วไม่น้อยกว่า 4 เดือน หรือปฏิบัติ
ราชการมาแล้วไม่น้อยกว่า 4 เดือนก่อนถึงแก่ความตาย 

- ในครึ่งปีมีจ านวนวันลากิจลาป่วยทั่วไปไม่เกิน 23 วัน ส าหรับวันลากิจส่วนตัวและวันลาป่วย 
3. มีการก าหนดวันมาสาย ก าหนดให้บุคคลที่จะได้รับกรพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน ค่าจ้าง หรือ

ค่าตอบแทนในรอบปีงบประมาณต้องไม่มาสายเกินจ านวนครั้งที่นกยกองค์การบริหารส่วนต าบล
บ้าบึงก าหนดไว้ โดยครึ่งปีแรกของปีงบประมาณ มาสายได้ไม่เกิน 8 ครั้ง และครึ่งปีหลังมาสายได้
ไม่เกิน 8 ครั้ง 

4. ก าหนดให้คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดื อน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน  น าข้อมูลวันลา    
จ านวนวันมาสาย พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ และการรักษาวินัย มาพิจารณาความดีความชอบ 
ก่อนที่จะเสนอให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง ออกค าสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือน ค่าจ้าง 
หรือค่าตอบแทน 

5. เมื่อพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน ค่าจ้าง หรือค่าตอบแทนแล้ว จะประกาศให้ทุกคนทราบเพ่ือให้
เกิดความโปร่งใส และยกย่องชมเชย เชิดชูเกียรติที่ได้รับการพิจารณาความดีความชอบ 
การให้โทษ เพ่ือลงโทษผู้กระท าความผิด หรือสงสัยว่ากระท าความผิด 
1. กรณีมีข้อสงสัยว่ามีการกระท าความผิดวินัย ศีลธรรมหรือจรรยาบรรณ จะมีการแต่งตั้ง

คณะกรรมการสอบสวนข้อเท็จจริง หรือสอบสวนวินัย แล้วแต่กรณีที่ได้กระท าความผิด โดย
เปิดโอกาสให้ผู้ถูกสอบสวนได้ชี้แจงข้อเท็จจริงอย่างครบถ้วน ตามระเบียบกฎหมายที่
เกี่ยวข้องกับการสอบสวนวินัย 

2. กรณีมีการทุจริต ประพฤติมิชอบ จนถูกด าเนินคดีอาญาและคดีแพ่งควบคู่ไปกับการ
ด าเนินการทางวินัยและการด าเนินการตามกฎหมายว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตต่อไป 
 
ทั้งนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง จะเสริมสร้างและพัฒนาให้เจ้าหน้าที่ทุกคนมีความรู้

ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย กฎระเบียบของราชการ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง การรักษาวินัย การปฏิบัติงานด้วย
ความโปร่งใส ปลอดการทุจริต ปฏิบัติงานตามกฎระเบียบและจรรยาบรรณของการเป็นข้าราชการที่ดีก าร
ปฏิบัติราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล สอดคล้องกับหลักธรรมาภิบาล เป็นประจ าทุก
ปีงบประมาณ 

  
จึงประกาศหลักเกณฑ์ดังกล่าว ให้ทราบโดยทั่วกัน 
 
  ประกาศ ณ วันที่  31 มกราคม พ.ศ. 2565 

 
 

 
 

(นายพินิจ  ร่มโพรีย์) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง 


